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Avviso pubblico di selezione  

BORSA DI ANIMAZIONE 
TERRITORIALE 

Nell’ambito della Direttiva Regionale n. 827 del 15 luglio 2025 
Percorsi di Accompagnamento alla Crescita”, FONDAZIONE 
ENAC VENETO C.F.P. CANOSSIANO IMPRESA SOCIALE 
promuove il presente avviso di selezione per la ricerca di una 
figura da inserire all’interno del progetto cod. 6413-0002-827-
2025 CUP H91B25001060007 dal titolo “STAFFETTA- ATS 
VEN02- PERCORSI DI CRESCITA PER I GIOVANI DEL 
TERRITORIO”, approvato con D.D.R. n. 13170 del 01/12/2025. 

Il presente avviso è rivolto ad entrambi i sessi e a persone di tutte 
le nazionalità, nel rispetto dei principi di non discriminazione e di 
pari opportunità, fermi restando i criteri di ammissione previsti 
dal bando stesso. 

Data avvio pubblicazione: 27/01/2026 
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1. Descrizione delle attività 

La borsa di animazione territoriale prevede la selezione di una figura specifica che avrà il compito di 
attivare e promuovere la rete territoriale, supportare il coordinamento operativo tra partner, facilitare la 
comunicazione interna ed esterna e monitorare l’andamento delle attività.  

Parteciperà agli incontri di progettazione, curerà la raccolta delle segnalazioni e collaborerà alla 
mappatura delle risorse locali. Sarà punto di riferimento per i mentor e i coach e favorirà l’accesso dei 
destinatari agli interventi previsti dal progetto. 

Tale figura avrà anche il compito di contribuire alla promozione e alla diffusione delle iniziative sui 
territori, favorendo occasioni di confronto ed integrazione con altre progettualità. 

Nello specifico, il/la borsista incaricato/a avrà il compito di: 

- Supportare la definizione del target di riferimento contribuendo all’analisi dei fabbisogni 
- raccogliere ed analizzare dati qualitativi e quantitativi prima, durante e dopo gli interventi del 

progetto, supportando così l’implementazione dell’avvio, della gestione e della rendicontazione 
delle attività, nonché l’eventuale necessità di variazioni progettuali; 

- sviluppare e armonizzare le modalità operative all'interno del partenariato sia per quanto 
riguarda strumenti e metodologie, che per quanto riguarda la programmazione degli interventi; 

- confrontarsi con i partner per verificare l’attuazione degli interventi loro affidati e promuovere e 
raccogliere informazioni circa il consolidamento e sviluppo della rete territoriale di servizi, 
associazioni, ETS, Comuni e ATS; 

- monitorare l’andamento del progetto, le scadenze, le condizioni e i requisiti previsti dalla 
normativa, l'implementazione degli output previsti dal progetto, garantendo che vengano 
raggiunti gli obiettivi prefissati, compresi quelli economici di budget, e che le attività siano 
eseguite in conformità con il piano stabilito; 

- promuoverà la visibilità del progetto attraverso strumenti di comunicazione e iniziative di 
disseminazione sui territori in sinergia con tutti i servizi pubblici e provati coinvolti 

- supportare l’organizzazione e la buona riuscita degli eventi previsti nel progetto. 

L’assegnatario/a della borsa opererà in stretta collaborazione con i dipendenti e collaboratori di 
FONDAZIONE ENAC VENETO C.F.P. CANOSSIANO IMPRESA SOCIALE e partner di progetto e dovrà 
produrre al termine del suo contratto un report conclusivo dettagliato delle attività svolte. 

2. Requisiti per l’ammissione 

La borsa è destinata sia a soggetti disoccupati che occupati. In quest’ultimo caso l’attività lavorativa svolta 
dall’assegnatario/a deve essere compatibile con l’attività da svolgere nell’ambito del progetto.  

Essendo la borsa di animazione incompatibile con tutti gli altri ruoli di progetto è preclusa la candidatura 
a chiunque sia coinvolto nel progetto con qualsiasi altro profilo.  
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Requisiti obbligatori: 

- Età non inferiore ad anni 18  
- Solide competenze e conoscenze nella programmazione e gestione di politiche del Terzo settore, 

nei temi dello sviluppo di comunità e inclusione sociale, abilità nella creazione e organizzazione 
di eventi di Interesse per il mondo sociale e capacità comunicative rilevabili dal CV. 

Requisiti preferenziali: 

- il possesso di laurea nelle classi L19 - Scienze dell’educazione e della formazione, L-24 Scienze e 
Tecniche, Psicologiche, LM-50 Programmazione e gestione dei servizi educativi, LM-51 Psicologia, 
LM-57 Scienze dell'educazione degli adulti e della formazione continua, LM-85 Scienze 
pedagogiche.; 

- Precedenti esperienze formative e/o lavorative nella gestione/rendicontazione di progetti/bandi 
(es. POR FSE); 

- Buona conoscenza del pacchetto Microsoft Office, in particolare Excel; 
- Conoscenza del territorio e dei servizi socio-sanitari 
- Automunito/a, disponibilità a muoversi nel territorio. 

 
3. Durata e sede di svolgimento 

L’assegnatario/a svolgerà l’attività presso la sede operativa di Fondazione ENAC VENETO IS, viale Monte 
Grappa 2 – 32032 Feltre a partire indicativamente dai primi di marzo 2026. 

La borsa di animazione ha durata pari a 10 mesi (indicativamente fino a dicembre 2026).  

4. Benefit e obblighi contrattuali 

L’attività è finanziata dal FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS (PR VENETO 2021-2027). Per l’assegnatario/a 
della borsa è prevista l’erogazione di una borsa mensile: l’importo di tale borsa sarà di 2.170,00 
euro/mese lordi onnicomprensivi in caso di contrattualizzazione con incarico professionale a partita IVA. 
Qualora invece il destinatario non fosse in possesso di partita IVA, ai sensi del DM n. 102 del 9 marzo 
2011, gli verrà comunque garantito un importo minimo su base annua di almeno 21.000,00 euro, al netto 
degli oneri (contributi) a carico dell’ente erogante e al lordo della quota INPS a suo carico e delle eventuali 
spese sostenute nell’attività di ricerca. 

L’erogazione della borsa mensile è subordinata alla consegna dei seguenti output obbligatori: 

- n. 10 diari di bordo mensili di registrazione delle attività svolte; 
- n. 1 report conclusivo dettagliato che evidenzi in maniera esaustiva e con modalità anche grafiche 

gli esiti dell’attività svolta da parte dell’assegnatario/a della borsa di animazione territoriale e i 
risultati quali/quantitativi del progetto e relativo abstract; 
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- n. 10 report mensili dello stato di avanzamento degli interventi progettuali con dettagliata e 
concreta analisi. 
 

5. Modalità di selezione e pubblicazione della graduatoria 

Le selezioni avverranno tramite colloquio, durante il quale saranno valutate la coerenza con il profilo, la 
disponibilità a svolgere le attività previste e la motivazione allo svolgimento della mansione. 

La graduatoria risultante dal processo di selezione sarà redatta dall’apposita commissione selezionatrice 
nominata presso la sede operativa di Fondazione ENAC VENETO IS in Feltre, viale Monte Grappa 1 e 
pubblicata sul sito web dell’ente alla pagina https://www.enacveneto.it/magazine  entro il 28/02/2026. 

6. Modalità di presentazione della domanda di ammissione 

Per candidarsi alle selezioni è necessario presentare la propria candidatura entro e non oltre il 
22/02/2026 tramite: 

- invio della domanda di ammissione debitamente compilata disponibile online al seguente link: 
https://forms.office.com/e/GwWWyxBYzs  

- invio tramite e-mail all’indirizzo feltre@enacveneto.it della seguente documentazione:  
o scansione del CV datato e firmato;  
o lettera motivazionale; 
o copia del documento di identità e copia del codice fiscale; 

indicando nell’OGGETTO: “Candidatura borsa di animazione DGR 827/25 – Progetto 
“STAFFETTA- ATS VEN02”. 

I candidati saranno contattati dall’ente a conferma di avvenuta ricezione della domanda di ammissione 
e riceveranno le indicazioni per presentarsi al colloquio di selezione in ordine di arrivo delle domande. 
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