COESIONE
ITALIA 21-27 Cofinanziato

VENETO dall'Unione europea

E

REGIONE peL VENETO

Fondazione ENAC Veneto C.F.P. Canossiano promuove un PROJECT WORK gratuito:

Dialoghi sull'lA
intergenerazionali

Progetto 6413-0001-110-2024 “Per un Futuro Lavorativo inclusivo: I'|A come alleato nei
processi di Age Management” presentato nell’ambito della DGR 110 del 12/02/2024 -
approvato con DDR 741 del 06/06/2024

1 - Descrizione delle attivita

L'intervento del project work mira a coinvolgere lavoratori di diverse generazioni per esplorare le sfide e le
opportunita legate all'eta e all'lA sul posto di lavoro. Lintervento sara utilizzato per raccogliere feedback,
suggerimenti e idee per migliorare l'inclusione generazionale e I'utilizzo dell'lA. | partecipanti, supportati da
consulenti, verranno accompagnati nel dialogo per esplorare le opportunita che I'A offre in termini di
miglioramento delle prestazioni lavorative, automazione di compiti ripetitivi e routine, e creazione di nuove
opportunita di carriera. Saranno discussi casi di successo di integrazione dell'lA nel contesto lavorativo e come
gueste esperienze potrebbero essere replicate o adattate all'interno delle diverse organizzazioni. Durante le
sessioni, i facilitatori avranno I'opportunita di raccogliere feedback dai partecipanti e utilizzarli per sviluppare il
piano d’azione del progetto per migliorare l'inclusione generazionale e ottimizzare I'utilizzo dell'Intelligenza
artificiale sul posto di lavoro.
2- Destinatari

| destinatari dell'intervento sono lavoratori, liberi professionisti, lavoratori autonomi, imprenditori, titolari
d’impresa e coadiuvanti d'impresa.

Sono ammessi alla partecipazione anche dipendenti e/o collaboratori degli organismi di formazione ma sono
esclusi coloro che lavorano per partner operativi del progetto 6413-0001-110-2024.

Non sono ammessi come destinatari i dipendenti/collaboratori con ruoli di docenza nell'ambito di progetti di
cui al medesimo avviso (DGR 110/2024).

L'intervento prevede 10 partecipanti.

L'ente si riserva la facolta di ammettere un numero maggiore di destinatari, previa autorizzazione da parte
degli organismi regionali preposti.

3 - Durata e sede di svolgimento
L'intervento ha durata di 10 ore e si realizzera tra il 15 ottobre e il 31 ottobre.

Siintende realizzare I'attivita in una delle sedi operative dell’ente capofila o presso una organizzazione che si
rendera disponibile ad accogliere l'iniziativa. Per definire la sede si considereranno le sedi lavorative e le
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residenze dei candidati.

4 - Benefit

L'attivita & finanziata dal FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS (PR VENETO 2021-2027) e quindi non comporta costi di
iscrizione a carico dell'utente.

5 - Come presentare la candidatura

Per partecipare alle selezioni & necessario compilare entro e non oltre il 13/10/2024
la domanda di partecipazione disponibile al seguente link:

https://forms.office.com/e/gCZahFM9F7

o inquadrando il QRCode qui a lato.

[I/la candidato/a sara contattato/a dall'ente a conferma di avvenuta ricezione
della domanda completa e ricevera indicazioni per presentarsi al colloquio di
selezione.

6 - Modalita di selezione

Le selezioni avverranno tramite colloquio: in tale sede saranno valutate la disponibilita e la motivazione a
partecipare agli incontri nel periodo indicato e gli eventuali contributi che il candidato pud portare in base alle
sue esperienze, sui temi del lavoro inclusivo che accolga e valorizzi le differenze legate all'eta anagrafica e/o sul
tema dell’intelligenza artificiale.

Verra altresi valutata nell’ammissione al gruppo classe, la possibilita di comporre un gruppo eterogeneo in termini
di provenienza aziendale ed eta.

Sara dato un punteggio preferenziale ai lavoratori che sembrano pilu a rischio tra cui lavoratori piu anziani,
donne, lavoratori con bassa istruzione e lavoratori che svolgono occupazioni usuranti e ripetitive che rischiano
di essere sostituiti dall'automazione.

L’'ammissione avverra in base ad una graduatoria risultante dalle operazioni di selezione, stilata da un’apposita
commissione e resa pubblica dall’ente capofila entro 5 giorni lavorativi dalla data di selezione.

Il presente annuncio e rivolto a entrambi i sessi e a persone di tutte le nazionalita, nel rispetto dei principi di
non discriminazione e di pari opportunita, fermi restando i criteri di ammissione previsti dal bando stesso.

L’ammissione al corso avverra nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita ed imparzialita.
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